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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное образовательное учреждение межшкольный учебный комбинат «Компьютерная школа» (далее «Учреждение») создано решением Исполнительного Комитета Радужнинского городского Совета народных депутатов от 10.10.91 №389 в составе Комитета образования, как Межшкольный вычислительный центр. 
В связи с принятием Закона РФ «Об образовании», Межшкольный вычислительный центр выделен из состава Комитета образования и на его базе создано муниципальное образовательное учреждение Межшкольный вычислительный центр (Постановление администрации города №391 от 21.04.1997г.). 
В 1999 году, в соответствии с Типовым положением о Межшкольном учебном комбинате, Учреждение переименовано в муниципальное образовательное учреждение межшкольный учебный комбинат «Компьютерная школа» (Постановление главы администрации №44 от 24.01.2000г.). 

Учредителем Учреждения является Администрация муниципального образования город окружного значения Радужный (далее «Учредитель»). Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления образования администрации города Радужного. 
1.2. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом. Учредитель несёт ответственность по обязательству Учреждения в случаях и пределах, установленных действующим законодательством.

Учреждение не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.3. Юридический и фактический адрес: 628461, г. Радужный, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра (Тюменская область), мкр. 1, д. 42, МОУ МУК «Компьютерная школа».

1.4. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банковских и иных кредитных организациях, печать, штампы, бланки с наименованием учреждения, указанием почтовых и банковских реквизитов.
Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.5. Учреждение руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органа субъекта управления образования, местного самоуправления, решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о межшкольном учебном комбинате, Типовым положением об учреждении дополнительного образования, настоящим Уставом.

1.6. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.7. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования в части изучения образовательных областей «Математика, информатика» и «Технология», дополнительные образовательные программы, профессиональная подготовка обучающихся.

1.8. Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе общеобразовательных программ, определенных в «Федеральном компоненте государственного стандарта начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»; адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образова​тельных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе. Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

1.9. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.10. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.11. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.12. Учреждение несет, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.13. Права на выдачу выпускникам документа установленного образца о соответствующем уровне образования, заверенного печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.14. Официальное полное наименование Учреждения - муниципальное образовательное учреждение межшкольный учебный комбинат «Компьютерная школа». Сокращённое наименование: МОУ МУК «Компьютерная школа».
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные уставом Учреждения, определяются договором, заключаемым Учредителем и Учреждением.

2.2. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения). Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдается Учреждению уполномоченным органом исполнительной власти, на основании заключения экспертной комиссии.
2.3. Учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

2.4. Учреждение обязано:

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

· возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счёт результатов своей деятельности;

· обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· обеспечивать своевременно в полном объёме выплату работникам заработной платы и проводить её индексацию в соответствии с действующим законодательством при наличии финансирования;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством. Не позднее 01 марта направлять Учредителю и Комитету по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования город Радужный копию годового отчёта (баланс с приложениями и пояснительной запиской), заверенную налоговой инспекцией и не позднее 01 августа копию полугодового отчета. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчётности, должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

· представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объёме утверждённых форм и по видам деятельности;

· выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством.

2.5. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

2.6. Количество учебных групп в Учреждении определяется в соответствии с договорами на передачу часов, заключаемыми ежегодно с общеобразовательными учреждениями и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

2.7. Учреждение вправе формировать учебные группы в объеме имеющихся у него ставок педагогов дополнительного образования для реализации учебных программ дополнительного образования.
2.8. Учреждение вправе формировать учебные группы по реализации программ дополнительного образования на платной (возмездной) основе.
2.9. Наполняемость учебных групп Учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся. При проведении теоретических и практических занятий допускается деление группы на две подгруппы по 12-15 человек.
При наличии необходимых условий и средств, возможно комплектование учебных групп с меньшей наполняемостью.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс по образовательным областям «Математика, информатика» и «Технология»:
6-9 классы – базовый курс информатики (срок обучения 4 года). 
10-11 классы – полный курс информатики (срок обучения 2 года). 
10-11 классы – профессиональная подготовка по специальностям, указанным в приложении к лицензии (срок обучения 2 года).
3.2. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами образовательных областей «Математика, информатика» и «Технология», разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.3.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.4. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (в том числе и на договорной, платной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус:

· по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;
· по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку и переподготовку взрослого населения по вечерней форме обучения;

· организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы, предусмотренной учебным планом;

· организовывать занятия с учащимися по углубленному изучению предметов;

· проводить репетиторство с обучающимися, организовывать курсы по подготовке к поступлению в средне-специальные и высшие профессиональные образовательные учреждения, по изучению предметов, согласно запросу обучающихся и их родителей (законных представителей);
· создавать кружки по интересам;
· осуществлять деятельность компьютерного клуба.
3.5. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

· Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
· Потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей.

· Учреждением составляется и утверждается смета доходов и расходов по средствам, вырученным от оказания дополнительных платных образовательных услуг.

· Учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает.

· Заключаются договора с родителями (законными представителями) обучающихся, либо с обучающимися, при условии достижения ими совершеннолетнего возраста.

Директором Учреждения издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг.

Родители (законные представители) или совершеннолетние обучающиеся оплачивают услуги через отделение банка, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается, за исключением сборов от деятельности компьютерного клуба, проводимых через кассу учреждения (оформленный в должном порядке и зарегистрированный в соответствующих органах кассовый аппарат).

Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

3.6. Учреждение, при наличии лицензии (разрешения), может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за оплату.

Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.7. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и локальным актом к данному Уставу.

3.8. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

Режим работы Учреждения – шестидневная рабочая неделя. Начало работы – 8.00, окончание работы – 19.00 (для общеобразовательного курса и профессиональной подготовки учащихся 10-11 классов), 21.00 (для профессиональной подготовки взрослых и оказания дополнительных платных образовательных услуг).
Продолжительность учебного занятия - 40 минут.

3.9. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 6-11-х классах — 34 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) — 30 календарных дней, летом — не менее 12 календарных недель.

3.10. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с органами управления образования.

3.11. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с данным Уставом и Законом Российской Федерации «Об образовании».
3.12. Итоговая аттестация выпускников общеобразовательных учреж​дений, обучавшихся в Учреждении, по предметам по их выбору, осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации. В состав экзаменационной комиссии Учреждения по предметам включаются представители соответствующих общеобразовательных учреждений.
3.13. Профессиональная подготовка обучающихся в Учреждении завершается сдачей квалификационного экзамена.
3.14. Квалификационные экзамены по профессии (специальности) завершаются за 2 недели до начала государственных экзаменов в общеобразовательной школе.
3.15. Порядок присвоения квалификации определяется в соответствии с положением об итоговой аттестации выпускников учреждений начального профессионального образования, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.
3.16. Обучающемуся, сдавшему квалификационный экзамен, выдается свидетельство установленного образца.
3.17. Лицо, не сдавшее квалификационный экзамен, получает справку об обучении по профессии (специальности), форма которой устанавливается Учреждением. Справка заверяется печатью Учреждения.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, по договорам с общеобразовательными учреждениями. Порядок приема обучающихся в Учреждение в части, не урегулированной законода​тельством Российской Федерации, определяется Положением о порядке приема обучающихся в МОУ МУК «Компьютерная школа».
4.2. Учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с данным уставом и другими документами, регламентирующими осуще​ствление образовательного процесса в Учреждении.

4.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами по образовательным областям «Математика, информатика» и «Технология»;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения и городской образовательной компьютерной сети;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением в форме, определяемой данным уставом и локальными актами;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.5. Обучающиеся обязаны соблюдать устав Учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.6. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать форму получения образования;

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой локальными актами.

4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

4.8. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 4.6. и 4.7. настоящего Устава, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с данным Уставом.

4.9. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

4.10. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется соответствующим локальным актом.

4.11. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить действующему законодательству Российской Федерации о труде.

4.12. Работники Учреждения имеют право на:

· участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом локальными актами;

· защиту профессиональной чести и достоинства.

· 4.13. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта, иными нормативными актами;

· на повышение квалификации;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, другие меры социальной поддержки, установленные законо​дательством Российской Федерации;

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;

· на дополнительные льготы, предоставляемые в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре педагогическим работникам.

4.14. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять данный устав.
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и данным Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Основными формами самоуправления в Учреждении являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.
5.2.1. Общее собрание трудового коллектива:

· представляет полномочия трудового коллектива учреждения, то есть всех граждан, участвующих в его деятельности на основе трудового договора (контракта);

· принимает Устав Учреждения, его изменения и дополнения;

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;

· участвует в разработке коллективного договора и принимает его;

· избирает комиссию по трудовым спорам.

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2-х раз в год.

Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвуют не менее половины списочного состава работников. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов.

5.2.2. Педагогический совет является одной из форм самоуправления Учреждением и создается в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспита​тельного процессов в Учреждении. Педагогический совет определяет конкретные направления, задачи, содержание и формы педагогической методической и воспитательной деятельности и координирует их.
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения.
Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. В составе Педагогического совета, для решения определенных проблем, могут формироваться постоянные и временные творческие коллек​тивы, комиссии, малые педсоветы, методические советы и т.п.
К компетенции Педагогического совета относятся:
· анализ, оценка и планирование учебной и воспитательной работы;
· оценка уровня развития, объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся    по    итогам    обучения,    результатам    текущего    контроля, промежуточных и выпускных аттестаций;
· организация воспитательной и методической работы; 
· изучение   состояния   и   обновления   комплексного   методического обеспечения   предметов   и   профессий,   анализ   и   оценка   его   состава   и эффективности; контроль его осуществления;
· анализ  результатов     аттестаций,  экспертизы,  инспектирования   и внутрикомплексного контроля учебно-воспитательного процесса;
· содержание и качество дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
· вопросы   организации   разработки   (на   основе   государственных образовательных стандартов и примерных программ и учебных планов), рассмотрения и утверждения образовательных программ и учебных планов, рабочих программ и учебных планов учебных курсов и дисциплин, включая реализуемые в числе платных образовательных услуг; а также необходимых изменений и дополнений к ним; годовых календарных учебных графиков;
· вопросы разработки, апробации и применения педагогическими работниками новых форм и методов теоретического и производственного обучения, воспитания и производственной практики обучающихся, новых педагогических и воспитательных технологий, новых методических материалов, пособий, технических средств обучения и контроля, а также пропаганды, распространения и оценки эффективности;
· вопросы экспериментальной и исследовательской работы Учреждения, проводимой самостоятельно или совместно с научными организациями;
· планирование, организация, координация и содействие деятельности методических объединений, утверждение избранных руководителей методических объединений;

· координация работы педагогов с родителями (законными представителями) обучающихся.

Порядок работы Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете в МОУ МУК «Компьютерная школа», утвержденным приказом по учреждению.
Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их полномочия определяются данным Уставом и локальными актами к нему.

5.3. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается Учредителем.
5.3.1. Директор действует на основании законов и нормативных актов Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, настоящего Устава, Договора о закреплении имущества и трудового договора (контракта).

Директор действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях, распоряжается денежными средствами Учреждения в пределах своей компетенции, установленной трудовым договором и Договором о закреплении имущества, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности, открывает расчетные и иные счета в банках. Директор в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения, утверждает должностные инструкции работников. Взаимоотношения работников и директора, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.
5.3.2. Директор Учреждения имеет право на:

· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии с ТК РФ;

· утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

· установление заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

· утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

· распределение совместно с педагогическим коллективом учебной нагрузки;

· контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

· назначение председателей методических объединений по направлениям деятельности, секретаря педагогического совета;

· решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к полномочиям Совета Учреждения и Учредителя.

5.3.3. Директор Учреждения является председателем Педагогического совета Учреждения.

5.3.4. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст. 32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.

5.3.5. Директор Учреждения не вправе:

· быть учредителем (участником) юридического лица;

· занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах, органах местного самоуправления, на предприятиях, учреждениях, организациях, общественных объединениях, заниматься предпринимательской деятельностью (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской;

· лично участвовать в управлении, состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов.

5.4. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.5. Руководитель Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и данным уставом.

5.6. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется органами и должностными лицами администрации муниципального образования город Радужный, налоговым органом, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Уставом города Радужного, настоящим Уставом.
Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества, соблюдением Договора о закреплении имущества на праве оперативного управления осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования город Радужный.

6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
6.1. Разграничение полномочий между руководителем и органами самоуправления Учреждения определяются данным уставом и локальными актами.

6.2. Перечень локальных актов, регулирующих деятельность Учреждения:

· Правила для учащихся.
· Положение о порядке приема обучающихся.
· Положение о системе оценок, форме, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Положение о структурных подразделениях.
· Положение о Компьютерном клубе

· Положение об оказании дополнительных платных образовательных услуг

· Положение о документах установленного образца
· Положение о Педагогическом совете.

· Положение о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

· Положение об оплате труда работников учреждения.

· Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда.

· Должностные инструкции для работников Учреждения.

· Приказы директора Учреждения.

· Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

Локальные акты подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Учреждения.
7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
7.1. Всё имущество Учреждения находится в муниципальной собственности города Радужного, отражается в самостоятельном балансе и закреплено согласно Договору о закреплении муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления (далее по тексту - Договор о закреплении имущества), заключённого между Комитетом по управлению муниципальным имуществом города Радужного и Учреждением.

Полномочия собственника по поручению Администрации города Радужного осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом города Радужного.

Учреждение вправе владеть и пользоваться закреплённым за ним имуществом. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закреплённым за ним Договором о закреплении имущества, и имуществом, приобретённом за счёт средств, выделенных ему по смете.

Учреждение не вправе использовать амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников Учреждения, социальное развитие, выплату вознаграждения руководителю Учреждения.

Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное бесплатное пользование.

Имущество, закрепленное в установленном порядке за Учрежде​нием, находится в оперативном управлении этого Учреждения.

Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения.
7.3. Деятельность Учреждения финансируется его учредителем в соответствии с законодательством.

7.4. Учреждение обязано:

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

· возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счёт результатов своей деятельности;

· обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· обеспечивать своевременно в полном объёме выплату работникам заработной платы и проводить её индексацию в соответствии с действующим законодательством при наличии финансирования;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством. Не позднее 01 марта направлять Учредителю и Комитету по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования город Радужный копию годового отчёта (баланс с приложениями и пояснительной запиской), заверенную налоговой инспекцией и не позднее 01 августа копию полугодового отчета. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчётности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

· представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объёме утверждённых форм и по видам деятельности;

· выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством.

7.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащим ему имуществом. При недостаточности у Учреждения указанных средств, субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законом.

7.6. Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются по типу, виду и категории Учреждения в расчете на одного обучающегося. Органом местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования Учреждения за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета субъекта Российской Федерации в соответствии с пунктом 6.1 статьи 29 Закона «Об образовании»).
Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

7.7. Учреждение имеет право осуществлять приносящую доходы деятельность (предпринимательскую деятельность), доходы, полученные от такой деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются на уставные цели.
К предпринимательской деятельности Учреждения относится: деятельность по оказанию дополнительных платных образовательных услуг, согласно пунктов 3.4-3.6 настоящего Устава.
Учредитель имеет право устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности Учреждения. 

7.8. Учреждение самостоятельно распоряжается имуществом, приобретенным им за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
7.9. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.
7.10. Учреждение:

· устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание;

· осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников.
7.11. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством Российской Фе​дерации.
8. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ
8.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо организации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации:
· по решению администрации муниципального образования город окружного значения Радужный;

· по решению суда;

· в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.
8.2. Орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, в обязательном порядке в письменной форме сообщает об этом органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц, создает ликвидационную комиссию.
С момента назначения ликвидационной комиссии, к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.
8.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

8.4. Имущество и денежные средства Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передаются ликвидационной комиссией Комитету по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования г.Радужный.
8.5. При реорганизации Учреждения, вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством.
8.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника, документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в городской архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.7. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся Учредителем, либо по предложению структурного подразделения администрации муниципального образования город Радужный, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение, или по предложению Учреждения и утверждаются Учредителем.







УТВЕРЖДЕН


Распоряжением Главы муниципального образования  город окружного значения Радужный


От «___»________2005г. №________














PAGE  
1

